Resolucio de Diretoria n° 05 de 10 de Outubro de 2007.

Aprova o Cédigo de Etica do profissional
protesista-ortesista associado da ABOTEC -
Associacdo Brasileira de Ortopedia Técnica.

A Diretoria da Associacdo Brasileira de Ortopedia Técnica, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Artigo 24 do seu Estatuto Social;

Considerando o disposto no Artigo 2°, incisos II, VII e X do Estatuto Social da Associagdao
Brasileira de Ortopedia Técnica;

Resolve:

Art. 1°) Fica aprovado o anexo Cédigo de Etica Profissional da Associagio Brasileira de
Ortopedia Técnica.

Art. 2°) Esta resolugéo entrard em vigor na data de sua publicacdo no site da Associacdo
Brasileira de Ortopedia Técnica - www.abotec.org.br.

CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DA}ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
ORTOPEDIA TECNICA

Titulo I — Da ética dos profissionais ortesistas-protesistas e das empresas de
ortopedia técnica:

Capitulo I — Objetivo

Art. 1°) O presente Cédigo de Etica Profissional tem por objetivo estabelecer as normas de
conduta que deverdo ser seguidas pelos profissionais ortesistas-protesistas e pelas
empresas de ortopedia técnica, associados a ABOTEC - Associacdo Brasileira de
Ortopedia Técnica.

Capitulo IT — Dos deveres e proibicoes

Art. 2°) S@o deveres do profissional ortesista-protesista associado a ABOTEC:

I) exercer com dignidade e decoro a profissdo de ortesista-protesista, agindo sempre com
boa-fé, de acordo com a moral e os bons costumes;

II) respeitar o direito a vida;
IID) velar por sua reputagéo pessoal e profissional;

IV) contribuir para o prestigio e prosperidade do profissional ortesista-protesista;



V) pugnar pelo desenvolvimento tecnologico e cientifico da profissdo do ortesista-
protesista;

VI) arcar pontualmente com as contribui¢des sociais devidas a Associacdo Brasileira de
Ortopedia Técnica;

VIID) informar a Diretoria, ao Conselho Consultivo e a Assembléia Geral da Associagdao
Brasileira de Ortopedia Técnica, tudo quanto possa, direta ou indiretamente, interessar,

afetar ou prejudicar a classe dos profissionais ortesistas-protesistas;

VIII) obedecer as normas e legislacdes existentes que regulam a profissdo do ortesista-
protesista;

IX) procurar atualizar-se na drea de ortopedia técnica, participando de cursos superiores,
de aprendizado e atualizagdo;

X) divulgar seus servigos com ética e respeito as normas de concorréncia;

XI) aceitar atribuicdo ou assumir encargo somente quando certo de sua competéncia para
realiza-lo;

XII) respeitar a decisdo do cliente contréria a sua;
XIII) respeitar o pudor e a intimidade do seu cliente;

Art. 3°) No desempenho de suas funcdes deve o profissional ortesista-protesista no
exercicio de sua profissao:

I) ser leal com seus colegas profissionais ortesistas-protesistas e com outros membros de
sua equipe clinica, abstendo-se de exercer funcdes estranhas a sua profissdo;

II) manter discri¢do absoluta e sigilo, quando for o caso, a respeito de assuntos
profissionais;

II) auxiliar, no que lhe couber, na prescri¢io de Orteses e proteses;

IV) instruir o cliente, quanto ao uso correto das orteses e proteses que a ele confeccionou,
informando-o acerca de todos os cuidados com higiene, manutengéo e revisdo periddica,
quando for o caso;

V) prestar auxilio ao colega profissional ortesista-protesista quando por ele lhe for
solicitado, evitando posteriores conflitos, bem como visando a unido da classe que
pertence;

Art. 4°) E vedado ao profissional ortesista-protesista e, no que couber, as empresas de
ortopedia técnica:



I) proceder ou atuar, em prejuizo da Associagdo Brasileira de Ortopedia Técnica e/ou em
desprestigio da classe que representa;

IT) manter empresa de ortopedia técnica sem responsdvel técnico profissional ortesista-
protesista;

III) manter empresa de ortopedia técnica em funcionamento sem autorizagdo da Vigilincia
Sanitaria Local;

IV) terceirizar a confeccdo de drteses e proteses;
V) utilizar orteses e préteses pré-fabricadas como se confeccionadas sob medida fossem,
com o intuito de obter vantagem em concorréncia publica ou em qualquer outro tipo de

negociacio;

VI) atuar sem o Atestado de Capacitacdo Técnica (ACT) emitido pela Associagdao
Brasileira de Ortopedia Técnica;

VII) ingressar em concorréncia publica fora de sua competéncia territorial com o intuito
exclusivo de prejudicar empresa de ortopedia técnica concorrente;

VIII) comercializar produtos estranhos a drea de ortopedia técnica;

IX) confeccionar orteses e proteses em local inapropriado e em desacordo com a
legislacdo sanitdria vigente;

X) negar assisténcia, em casos de urgéncia;
XI) captar clientes utilizando recursos que impliquem em concorréncia desleal;
XII) desviar, para si ou para outrem, cliente de colega profissional ortesista-protesista;

XIII) praticar qualquer ato ou qualquer outro tipo de manifestacio de cunho racista e/ou
discriminatorio;

XIV) deixar de atender intimacio do Conselho Consultivo Etico-Profissional da
Associagio Brasileira de Ortopedia Técnica para depor em processo ético-profissional.

Capitulo III — Dos Honorarios Profissionais:

Art. 5°) O profissional ortesista-protesista e as empresas de ortopedia técnica devem fixar
o valor de seus servicos mediante contrato escrito, apds aprovacdo do cliente do
or¢amento prévio realizado.

Art. 6°) Na confec¢do do contrato deve o profissional da drea de ortopedia técnica
obrigatoriamente levar em consideragdo os seguintes requisitos:



I) o valor médio de mercado dos componentes utilizados na confec¢do de Orteses e
préteses sob medida;

IT) a complexidade da 6rtese ou prétese confeccionada;

IIT) condi¢des da prestagdo do servico, tais como hora, data, urgéncia, etc.;

IV) seu renome profissional;

V) condig¢des s6cio-econdmicas do lugar em que o servigo sera prestado.

Art. 7°) E proibido as empresas de ortopedia técnica e aos profissionais ortesistas-
protesistas confeccionar Orteses e proteses gratuitas ou a preco infimo, salvo se a drtese ou
prétese destinar-se a:

I) descendente, ascendente, colateral, afim ou pessoa que viva sob sua dependéncia;

IT) a colega de profissio;

II) a apresentagdo em congresso cientifico ou em instituicao de ensino;

IV) pessoa sem recursos, desde que comprovada por meio de declaragcdo idonea.

Titulo II — Do Processo Disciplinar

Capitulo I — Do Conselho Consultivo Etico-Profissional — Artigo 36 do Estatuto
Social da Associaciao Brasileira de Ortopedia Técnica:

Art. 8°) Ao Conselho Consultivo Etico-Profissional compete o julgamento, a andlise e a
elaboracdo de relatdrios ou pareceres em todos os casos de questdes éticas referentes as
empresas de ortopedia técnica e aos profissionais ortesistas-protesistas.

Art. 9°) O Conselho Consultivo Etico-Profissional sera formado pelo Presidente da
ABOTEC em exercicio e por quatro membros eleitos na forma do Regimento Interno do
Conselho Consultivo Etico-Profissional, visando sempre manter a imparcialidade de suas
decisoes.

§1°) O Conselho Consultivo Etico-Profissional serd presidido pelo Presidente da
ABOTEC em exercicio, salvo na hipétese do artigo 11.

§2°) No impedimento de membros e conforme a necessidade, o Conselho Consultivo
Etico-Profissional poderd nomear uma comissdo regional, desde que obedecidas as
condicdes estabelecidas no Regimento Interno do Conselho Consultivo Etico-Profissional.

Art. 10) O conselho julgard imparcialmente todos os casos tendo como base o Cédigo de
Etica Profissional, o Regimento Interno do Conselho Consultivo Etico-Profissional, as



Resolucdes de Diretoria e demais disposicdes legais e administrativas existentes sobre o
profissional ortesista-protesista.

Art. 11) Quando a infracdo ética envolver membro do Conselho Consultivo Etico-
Profissional, serd convocada Assembléia Geral Extraordindria pela Diretoria que, com
base no artigo 16, inciso V do Estatuto Social da ABOTEC, nomearda membro substituto
para o Conselho Consultivo Etico-Profissional.

Capitulo II — Das Penalidades:

Art. 12) Aos profissionais ortesistas-protesistas e as empresas de ortopedia técnica que
infringirem os preceitos éticos da Associacdo Brasileira de Ortopedia Técnica, serdo
aplicadas as seguintes sangdes:

I) Adverténcia escrita confidencial, em aviso destinado ao associado;

IT) Adverténcia escrita publica, em publicagdo em drea prdpria do site da associacao;

III) Multa pecunidria;

IV) Suspensao temporaria de ACT;

IV) Expulsdo do quadro social.

Art. 13) A aplicac@o das sancdes levarda em conta os seguintes requisitos de dosimetria de
pena:

I) gravidade do ato;

II) eventual dano causado pela infracdo ética;
III) reincidéncia do associado;

IV) circunstancias atenuantes e agravantes.

Art. 14) O valor da pena de multa serd de no minimo Ol (uma) mensalidade vigente a
época da aplicacdo e de no maximo 10 (dez) mensalidades.

Art. 15) A pena de exclusdo serd aplicada de imediato ao profissional ortesista-protesista e
as empresas de ortopedia técnica que infringirem o disposto no artigo 7° do Estatuto Social
da ABOTEC.

Art. 16) Em obediéncia ao Estatuto Social da Associacdo, caberd pedido de reconsideragdo
da pena de exclusdo que se fundamentar nas hipdteses previstas no artigo 7° do Estatuto
Social, no prazo de 15 (quinze) dias contados a partir da data de notificagdo do associado
da pena imposta.



Paragrafo Unico: O pedido de reconsideragdo serd encaminhado a Diretoria em exercicio
da associag@o que decidird se manterd ou nédo a pena de exclusao.

Art. 17) E facultado ao associado pleitear, mediante prévia justifica¢io, a sua readmissio
no quadro social da associagdo, quando a causa da exclus@o se fundamentar nas hipéteses
do artigo 7° do Estatuto Social.

Art. 18) A Diretoria da Associag¢do Brasileira de Ortopedia Técnica poderd, por meio de
resolugdes, estabelecer as formas de aplicacdo das penas previstas no Capitulo II, desde

que respeitados os critérios para alteragdo do teor do presente Codigo.

Capitulo III — Dos Procedimentos:

Art. 19) O processo disciplinar serd instaurado de oficio pelo Conselho Consultivo Etico-
Profissional ou mediante representacdo identificada da parte interessada, quando
ocorrerem infragdes aos preceitos previstos neste Cdédigo e no Estatuto Social da
Associagio Brasileira de Ortopedia Técnica.

Art. 20) Instaurado o processo disciplinar, o Conselho Consultivo Etico-Profissional
nomeara entre os seus membros, o relator que presidird a instrugdo processual.

Paragrafo Unico: O Relator poderd requerer o arquivamento da representagio quando nio
preenchidos os requisitos de admissibilidade.

Art. 21) Recebida a representacdo, o Relator do processo notificard o interessado para
esclarecimentos e o representado para, no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar defesa.

§1°) Se o representado ndo for encontrado ou, se encontrado, ndo apresentar defesa no
prazo previsto pelo caput do artigo 13, o Conselho Consultivo o nomeara defensor dativo.

§2°) Juntamente com a defesa, o representado poderd apresentar o seu rol de testemunhas,
que serd de no maximo 03 (trés), além de juntar os documentos que entender necessarios
para provar suas alegacoes.

§3°) O interessado ao prestar esclarecimentos poderé requerer a oitiva de testemunhas, que
também serd de no maximo 03 (trés), além de juntar documentos novos.

Art. 22) Prestados os esclarecimentos e apresentada a defesa do representado, o Relator
dard o feito por saneado e designard audiéncia para oitiva do interessado, do representado
e das testemunhas arroladas.

Art. 23) Finda a instrugfo, serd aberto prazo sucessivo de 15 (quinze) dias para cada parte
apresentar suas razdes finais.

Art. 24) Apresentadas as razdes finais ou ndo, o Relator emitird parecer final e
encaminhard o feito ao Conselho Consultivo Etico-Profissional que nomeard Relator para
proferir o voto.



Art. 25) Em seguida automaticamente serd designada a data do julgamento.

§1°) O representado devera ser intimado da data do julgamento no prazo de 15 (quinze)
dias antes da sua realizag@o, alertando-o sobre a possibilidade de oferecer defesa oral apds
proferido o voto do relator.

§2°) A defesa oral serd realizada na data do julgamento pelo representado ou seu
procurador e terd o prazo maximo de 15 (quinze) minutos.

§3°) Apds a apresentacdo da defesa oral os demais membros do Conselho Consultivo

y

Etico-Profissional poderdo pedir vistas do processo caso entendam necessario.

Art. 26) Ap6s o julgamento, os autos vado ao relator designado ou ao membro que tiver
parecer vencedor para lavratura de acérddo, contendo ementa a ser publicada no site da
Associacdo Brasileira de Ortopedia Técnica em drea restrita a associados, resguardando-se
os nomes das partes envolvidas.

Art. 27) Do acérddo proferido cabera recurso, no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir
da sua intimacdo, a Camara Recursal, a rigor do disposto no Regimento Interno do

Conselho Consultivo Etico-Profissional.

Titulo III - Disposicoes Finais:

Art. 28) Os feitos do Conselho Consultivo Etico-Profissional tramitam sob o mais
absoluto sigilo, devendo as informagdes relativas aos processos éticos serem fornecidas
somente as partes envolvidas.

Art. 29) O Conselho Consultivo-Etico Profissional dependerd da competente alteracio
estatutaria, nos moldes do artigo 16, inciso VI do Estatuto Social para inicio de
funcionamento na forma como estd disposto neste Céodigo.

Art. 30) O Conselho Consultivo Etico-Profissional que trata o Capitulo I do Titulo II
dependera de Regulamentacdo a ser aprovada pela Diretoria da Associagdo Brasileira de
Ortopedia Técnica no prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

§1°) O prazo que trata o caput desse artigo poderd ser prorrogado por meio de Resolucio
aprovada pela Diretoria da Associagdo Brasileira de Ortopedia Técnica.

§2°) O Regimento Interno do Conselho Consultivo Etico-Profissional regulamentard,
ainda, a Camara Recursal, prevendo as disposi¢des inerentes ao seu procedimento perante
a revisdo dos acdrddos proferidos pelo Conselho Consultivo.

Art. 31) Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembléia Geral da Associacdo
Brasileira de Ortopedia Técnica, sob o fundamento do artigo 16, inciso V do seu Estatuto
Social.



Art. 32) Esse Codigo somente podera ser alterado pela Assembléia Geral da Associagdo
Brasileira de Ortopedia Técnica, obedecendo as normas do Capitulo III, Secdo I do
Estatuto Social da ABOTEC para a sua instalacdo, salvo as expressas previsdes de
alteracdo por meio de Resolucdo de Diretoria.

Parigrafo Unico: As alteracdes somente serdo aprovadas se atingido 2/3 (dois tercos) dos
votos dos associados presentes.

Art. 32) Os prazos que trata este Cédigo poderdo ser alterados pelo Conselho Consultivo
Etico-Profissional, com inicio e término em dia util.

Art. 33) Todos os atos e procedimentos previstos neste Codigo poderdo ser praticados
pessoalmente pelos interessados ou por advogado legalmente constituido.

Art. 34) Qualquer infracdo aos preceitos deste Codigo prescreverd em 24 (vinte e quatro)
meses, contados a partir da data de conhecimento do fato pelo Conselho Consultivo Etico-
Profissional.

Parigrafo Unico: Sdo causas interruptivas da prescri¢io:

I) o comparecimento espontaneo ou citagdo do representado;

IT) a apresentagdo de defesa;

III) o acordao recorrivel;

IV) qualquer ato inequivoco, que importe apuragdo dos fatos.

Art. 35) A execucgdo da pena aplicada no processo disciplinar prescreverd em 03 (trés)
anos, tendo como termo inicial a data de publicacdo do acérddo.

Art. 36) Nenhum ato serd declarado nulo, se da nulidade néo resultar prejuizo as partes.

§1°) Ocorrera nulidade quando:
I) for constada suspeicdo de membros do Conselho Consultivo Etico Profissional;
II) houver falta de cumprimento das formalidades previstas neste Codigo.

§2°) Declarada a nulidade de um ato, considerar-se-ao nulos todos os atos dele derivados.

§3°) Nenhuma das partes poderd argiiir nulidade a que haja dado causa, para a qual tenham
concorrido ou referente a formalidade cuja observéncia sé 4 parte contréria interesse.

§4°) Considerar-se-4 sanada a nulidade quando:

I) praticado de outra forma, o ato atingir sua finalidade;
II) a parte, ainda que implicitamente, aceitar seus efeitos;
III) néo argiiida em momento oportuno.

Art. 37) A nulidade devera ser alegada na primeira oportunidade em que couber a parte
falar nos autos, sob pena de preclusao.

Art. 38) Aplica-se o Cédigo de Etica a todos os associados da Associagio Brasileira de
Ortopedia Técnica.



Art. 39) Este cddigo entrard em vigor na data da publicacdo da Resolucdo de Diretoria da
ABOTEC n° 05 de 10 de Outubro de 2007 no site da associagdo ou em qualquer outro
meio de comunicagdo idoneo.

FERNANDO VICTORIA — ASSESSOR JURIDICO
HENRIQUE GREGO MAIA — PRESIDENTE
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JOSE JOAQUIM NOGUEIRA DA CUNHA - 1° SECRETARIO



